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SISTEMA DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
POLITICAS

Objetivo General

Disefiar y estructurar un Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de
promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo en el todas las areas de la empresa, y de
preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, la prevencién de accidentes
y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Objetivos especificos

* Asegurar la identificacion, evaluacion e intervencién de los diferentes factores de riesgo y peligros
significativos para la salud de los trabajadores

e Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo laboral mediante la revision
periodica gerencial.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo
apliquen a la organizacion.

¢ Implementar planes, procedimientos, guias de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a
disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de los Accidentes de trabajo

o Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST.

e Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.

o Monitorear el desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

e Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgo Laboral

e Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de los funcionarios,
contratistas y subcontratistas.

o Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control de los
factores de riesgo y prevenir la aparicion de Accidentes y Enfermedades de origen laboral.

CIBERMEDICAL como empresa dedicada al proceso de mantenimiento, reparacion de equipo biomeédico y
servicios relacionados con la venta de equipos, repuestos y accesorios para clinicas y hospitales, considera que
la seguridad y la salud en el trabo es la base de la ejecucién de los procesos dia a dia, y por esta razon
deseamos reflejara nuestro compromiso, disponiendo de los recursos necesarios para el disefio,
implementacién, verificacion y retroalimentacién permanente del Sistema de Gestidén en Salud y seguridad en
el trabajo, cuyo funcionamiento permita la prevenciéon y atencién de eventos, contingencias y emergencias,
ademas de la mejora continua de sus desempefio, o que se vera reflejado en la calidad de vida de sus
trabajadores.

El desarrollo de esta politica se hara mediante la aplicacion de un sistema de gestién para la administracion de
los riesgos de seguridad, salud, dentro del proceso de mejoramiento continuo y con las siguientes directrices:

+ Disefiar y mantener las instalaciones, y establecer procesos operacionales en forma tal que se
salvaguarde las personas, la propiedad y el medio ambiente.

* Adoptar las medidas necesarias para que se identifiquen, evaluen, valoren y reporten oportunamente
los riesgos propios de la empresa, y se implementen los respectivos controles.



* Promover la participacién de los trabajadores en el desarrollo del sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo y de las acciones necesarias para su intervencion

* Generar una cultura de compromiso individual y colectivo desde la observacion y retroalimentacion sobre
el comportamiento seguro en cada uno de sus trabajadores.

* Protegery prevenir la seguridad y salud de los trabajadores mediante la mejora continua, como variable
fundamental para el desempefio de la empresa dentro del cumplimiento en materia de legislacién en
seguridad y salud en el trabajo, aplicable y vigente para la empresa.

* Responder pronta, efectiva y cuidadosamente a las emergencias o accidentes que resulten en sus
operaciones.

* Proveer programas de promocion de la salud ocupacional orientados a mejorar el bienestar de sus
empleados.

» Evaluar periddicamente el estado de salud de sus empleados para identificar y controlar oportunamente
los riesgos de salud relacionados con el trabajo.
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