
 
 

SISTEMA DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
POLITICAS 

 
 
Objetivo General  
Diseñar y estructurar un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de 
promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo en el todas las áreas de la empresa, y de 
preservar un estado de salud, bienestar físico, mental y social de los trabajadores, la prevención de accidentes 
y enfermedades laborales factibles de intervención, dando cumplimiento a la normatividad vigente.  
 
Objetivos específicos  

• Asegurar la identificación, evaluación e intervención de los diferentes factores de riesgo y peligros 
significativos para la salud de los trabajadores  

 Garantizar la adecuación, conveniencia y eficacia de la gestión del riesgo laboral mediante la revisión 
periódica gerencial.  

 Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo 
apliquen a la organización.  

 Implementar planes, procedimientos, guías de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a 
disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de los Accidentes de trabajo  

 Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST.  

 Implementar un plan de prevención, respuesta y recuperación ante emergencias.  
 Monitorear el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.  
 Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgo Laboral  
 Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de los funcionarios, 

contratistas y subcontratistas.  
 Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control de los 

factores de riesgo y prevenir la aparición de Accidentes y Enfermedades de origen laboral.  
 
CIBERMEDICAL como empresa dedicada al proceso de mantenimiento, reparación de equipo biomédico y 
servicios relacionados con la venta de equipos, repuestos y accesorios para clínicas y hospitales, considera que 
la seguridad y la salud en el trabo es la base de la ejecución de los procesos día a día, y por esta razón 
deseamos reflejara nuestro compromiso, disponiendo de los recursos necesarios para el diseño, 
implementación, verificación y retroalimentación permanente del Sistema de Gestión en Salud y seguridad en 
el trabajo, cuyo funcionamiento permita la prevención y atención de eventos, contingencias y emergencias, 
además de la mejora continua de sus desempeño, lo que se verá reflejado en la calidad de vida de sus 
trabajadores.  
 
El desarrollo de esta política se hará mediante la aplicación de un sistema de gestión para la administración de 
los riesgos de seguridad, salud, dentro del proceso de mejoramiento continuo y con las siguientes directrices:  
 

• Diseñar y mantener las instalaciones, y establecer procesos operacionales en forma tal que se 
salvaguarde las personas, la propiedad y el medio ambiente.  

• Adoptar las medidas necesarias para que se identifiquen, evalúen, valoren y reporten oportunamente 
los riesgos propios de la empresa, y se implementen los respectivos controles.  



 
• Promover la participación de los trabajadores en el desarrollo del sistema de gestión en seguridad y 

salud en el trabajo y de las acciones necesarias para su intervención  
• Generar una cultura de compromiso individual y colectivo desde la observación y retroalimentación sobre 

el comportamiento seguro en cada uno de sus trabajadores.  
• Proteger y prevenir la seguridad y salud de los trabajadores mediante la mejora continua, como variable 

fundamental para el desempeño de la empresa dentro del cumplimiento en materia de legislación en 
seguridad y salud en el trabajo, aplicable y vigente para la empresa.  

• Responder pronta, efectiva y cuidadosamente a las emergencias o accidentes que resulten en sus 
operaciones.  

• Proveer programas de promoción de la salud ocupacional orientados a mejorar el bienestar de sus 
empleados.  

• Evaluar periódicamente el estado de salud de sus empleados para identificar y controlar oportunamente 
los riesgos de salud relacionados con el trabajo.  

 
 
 
 
Representante legal  
CIBERMEDICAL SAS  


